
BUDGET PREVISIONNEL 2025

(1% de la masse salariale brute)

 

20149,8

80599,2

La dotation au titre de l'année 2025 est de :

100 749,00 €

dont fonctionnement et attributions économiques et professionnelles (AEP) - 0,2% :

et activités sociales et culturelles (ASC) - 0,8% :



Dotation STGA (0,8%) 2025

ACTIVITÉS 0,8 % 

Chèques Vacances Coefficient et QF

Sections participation

Noël enfants

Noël salariés

Tickets cinéma

Cafétéria 500,00 €

Dons 600,00 €

Parcs été 

Evénement ( food truck, crêpes, etc.) 

Petites sorties

Piscine 600,00 €

Matchs ou spectacles ou massage entreprise

ECART (0,8%) 0,00 €

BUDGET PREVISIONNEL ASC (0,8%) 
2025

80 599,20 €

80 599,20 €

27 000,00 €

2 900,00 €

5 500,00 €

22 000,00 €

3 094,80 €

6 000,00 €

7 404,40 €

4 000,00 €

1 000,00 €



Dotation STGA (0,2%) 2025

FONCTIONNEMENT 0,2 % 

Prestations de services

Fournitures/Frais de fonctionnement

Formation Élus CSE

Assurances 160,00 €

 Remboursement frais de déplacement des élus 400,00 €

Écart 0,2 0,00 €

BUDGET PREVISIONNEL AEP 
( 0,2%)  2025

20 149,80 €

20 149,80 €

4 200,00 €

3 576,20 €

11 813,60 €
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